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Objetivo?:

socializacion del plan intersectorial de prevencidn y atencion efectiva, humanizada
e integral de salud mental

Entidad/Proceso: Gestion Social y Territorial en Salud

Nombre: Sofia Rios Teléfono: NA Correo electrénico: dsrios@saludcapital.gov.co
Lugar de la reunion: TEAMS

Fecha: 06-02-2025 Hora de inicio: 1:30 pm Hora de Finalizacion: 2:10 pm

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Se genero espacio para socializar el plan intersectorial de prevencién y atencion efectiva,
humanizada e integral de salud mental, con el objetivo de avanzar con la aprobacion de
este y ser presentado a las otras entidades del distrito.

Para esto se generan algunas preguntas desde la subsecretaria de servicios en salud , en
donde se deja que este sera puesto para revision y articulacion con la linea estratégica de
salud mental.

1 El presente formato aplica Ginicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Plan Intersectorial de Prevencion
y Atencién Efectiva, Humanizada
e Integral de Salud Mental
Socializacion
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Propdésito

Mejorar la salud mental y el L de la ion de Bogotd a través de una estrategia que
contiene un enfoque integral, inclusivo y preventivo, que prioriza tanto la promocién del bienestar como
|a atencién efectiva y humanizada.

Este plan tiene como eje central la promocién, el fortalecimiento y |a priorizacién de la garantia al derecho
a la salud mental mediante:

of res
Humanizacin de Colaboracion
la aten

o 2 o g

Atencin
encen @0 . o = ; *
centradaenta (0" pratrit £ 80GOTA,

B e Howo @uomuCBBOUEGEGFRAED ~ew F eaw nn
O ® 20 o0 @ H & &6 06 B 8 8 -~ W, X @B

‘O

Objetivos del Plan

Disefiar e implementar una estrategia integral e integrada para la
prevencion y el fortalecimiento de la calidad de la atencién en salud
mental en el Distrito Capital, centrada en la yla

, orientada a garantizar el derecho a la salud mental de
las personas en riesgo o que viven con afectaciones en su salud mental,
sus familias y personas cuidadoras.
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Objetivos especificos:

Proponer, coordinar y ol APSocial para ampliar y fortalecer la oferta de servicios
les o 165 y tal, incidiendo en los sociales que afectan el bienestar
emocional y s convivencia social, con un enfoque de derechos de las mujeres, de género y diferencial

mujores, de géneroy

n
diferencial.

talento humano en el sector salud y otros sectores, para
en salud mental, en el

y
promover, prevenir y brindar
‘marco de la Atencién Primaria Social,

blenestar y La salud mental del talento humano institucional,
sus familiares y personas cuidadoras.

Establecer allanzas para implementar acclones que fortalezcan el
de

fortalecer y promover précticas de cuidado en salud mental, bienestar
s,

tar ¥y
emocional y convivencia social. en articulacién con agremiaciones, asoclaciones de las y los pacientes, familiares, personas c
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Alcance

Poblacién Objetivo:

Abarca a todas las personas, independientemente de su edad, género o situacién social, con un énfasis en grupos
personas mayores, poblaciones indigenas, comunidades rurales y

como nifos y nifias,
ppersonas en situacién de vulnerabilidad econémica o soclal.

Grupos de poblacién de especial interés:

« Personas en riesgo o con problemas de salud mental.
f salud mental

« Familias y
+ Talento humano en salud, incluyendo personal en formacién y en préctica profesional en IPS de salud mental,

» Talento Humano de otros sectores de sectores.

Ambito de intervencién:

brechas de acceso a servicios

Geogrifico: apital, con énf.
praciionile
1
Q.. Howe G@uomcopufe@acd SORY i

[ I
~ e N DB o0




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES

1

SECRETARIA DE SALUD
Cédigo: SDS-DFO-FT-02 Version:
Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo
W@ Socializacion Pian Salud Mental + Saludcapital (ﬁ
Qe Pene 0@ 8 8 @ .Y @
| Q O
Ejes Transversales:
Reconocer y valorar la
que el dignidad inherente de
esta influenciado por factores sociales, las personas,
econémicos y culturales que promoviendo un trato
trascienden el sector salud. respetuoso, empéticoy
compasivo en todos los
INTERSECTORIALIDAD procesos de atencién y
en las interacciones
sociales.
Es un medio que busca HUMANIZACION
la accién coordinada
entre multiples sectores
o8 Shorar proviemas La humanizacion no se limita al
ueden?esjolv:rse desde sector salud. Es un principio que
P un solo dmbito. debe permear todos los sectores
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o1 DETERMINANTES SOCIALES
DE LA SALUD MENTAL R R
_alf Estructura de Coordinacién:
\ 02 PROMOVER LA EQUIDAD Y EL Comisién Intersectorial de Determinantes Sociales del Bienesta
—
Soportada por:
OBJETIVOS DE LA FORTALECER LA RESILIENCIA Unidades Técnicas de Apoyo especializadas
INTERSECTORIALIDAD  — 03 ARIA &
EN EL PLAN oML Roles y Responsabilidades:
En el marco de la socializacion y concertacion se debe definir por sector.
CONSTRUIR ENTORNOS =
PROTECTORES Mecanismos de Coordinacién:

Incluyen reuniones periodicas, mesas de trabajo Interinstitucionales,
plataformas digitales para el intercambio de informacién, y acuerdos de

cooperacion entre sectores.

05 SECTORES PARA EL TRABAJO
CONJUNTO
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Participacién Comunitaria y Movilizacién Social

Gl comunitario no del plan, sino que también
empodera a los ciudadanos para que asuman un papel protagonico en el cuidado de su salud mental
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

Participacion en espacios que | Subdireccién de Determinantes en POR DEFINIR
se citen Salud

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)
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RIAS AAT

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Marcela Vargas Prof. Provisién de servicios de
Martinez Especializado _ | salud Q%ﬁ\




